CODIGO DE CONDUTA
E CONFORMIDADES
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1. INTRODUCAO

A finalidade deste Codigo é passar a todos os parametros de conduta esperados
de todos os seus membros, bem como o desempenho de suas atividades
profissionais, como nas relacfes e interacdes interpessoais no ambito de nossa
sede ou filial.

Este Cddigo esta em conformidade com a legislacdo vigente e com o Cadigo de
Etica, as normas de convivéncia ética a serem observadas por todos os
colaboradores, tem por objetivo assegurar o respeito mutuo e harmonia nas
relacbes interpessoais, assim como protecdo dos direitos humanos
fundamentais.

Lembramos que este € um documento cuja efetividade so vira se nossas a¢des
no dia a dia forem reflexo do que nele esta escrito. Convidamos, portanto, vocé
a ler este cédigo com muita atencao e a assumir 0 compromisso de seguir as
orientacdes contidas aqui, além de nos ajudar na disseminacao dos principios
éticos e morais nele expressos.

O presente é um reflexo do padrdo de comportamento que nés da TANKSBR,
respaldamos em nossa Cultura Organizacional e em nossa Misséo, Valores e
Viséo. Dessa forma, buscamos sempre refletir a integridade dos procedimentos
adotados em todas as areas da empresa.

Deve ser interpretado como um instrumento norteador para a conducdo das
acOes de todos os colaboradores, parceiros, clientes, prestadores de servico e
contratados, fornecedores, agentes intermediarios, sociedade, comunidade e
meios de comunicacdo que executem atividades em nome da empresa.

Os pilares principais do programa de conformidades sdo: comprometimento e
apoio da alta direcdo, analise de perfil e risco, regras e instrumentos e
monitoramento continuo.

Como parte do programa, todos os colaboradores, desde administradores
(membros do Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva), estagiarios, a
funcionarios das obras, tem sua participacdo periodicamente de reunides e
comités de alinhamento para evitar quaisquer desvios de conduta frente ao
codigo de ética da empresa. O time ainda deve aplicar e apregoar o contetudo do
“codigo”, em sua esfera de responsabilidade, e na conducéo de atividades do
dia a dia.

Contamos com todas as partes interessadas, para que seja mantida a reputacéo
de uma empresa soélida no mercado, de confianga publica, que tem como pilares
estruturais a responsabilidade, honestidade, transparéncia e integridade.
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2. OBJETIVO

Este Codigo de Conduta Etica tem por objetivo apresentar nossas regras de
conduta. Mas, principalmente 0 n0SSo compromisso com a transparéncia e a
ética vai muito além do que pode ser registrado.

O presente documento de conformidade (compliance) tem como a elaboracéo
do guia de boas préticas, acdes, processos e procedimentos a serem
implantados, tanto no ambito da gestao e relagdes internas e como externas a
TANKSBR. Proporcionando assim uma maior seguranca contébil e juridica,
prevenindo a empresa de operacdes ilegais.

Como parte do programa, para fins praticos, iremos elencar alguns objetivos
secundarios:

Enumerar ac@es dirigidas a fim de se fazer cumprir regulamentos internos
e externos, leis e diretrizes gerais;

Realizar a gestdo e andlise de risco possibilitando a reducédo do risco
legal/regulatorio;

Desenvolvimento de um canal de denuncias, com vistas a detectar atos
de corrupcédo em quaisquer esferas envolvendo atividades da empresa;

Prevenir, detectar e remediar quaisquer atos lesivos;
Combater de forma eficiente e efetiva os desvios de fun¢des, como por
exemplo, subornos, evasao fiscal, fraudes, conflito de interesses, uso de

informacdes privilegiadas, conluio, despesas ficticias, agenciamento de
informacdes ilegais, superfaturamento e outros atos lesivos.
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3. PRINCIPIOS ETICOS

3.1 NOSSA MISSAO

Levar vida de forma perene para a sociedade.

3.2 NOSSSA VISAO

Promover o crescimento organico da receita em 10% ao ano.

3.3 NOSSOS VALORES

Oportunidade;
Comprometimento;
Atitude de dono;
Resiliéncia;
Integracao.

4. AMBIENTE COM A APLICACAO DO CODIGO DE CONDUTA E
CONFORMIDADES

Privilegia a promocao do comportamento ético dentro da organizacdo, promove
um direcionamento estratégico de ac¢des, monitora riscos relacionando-se com
as estruturas de governanca, eleva o nivel de confianca nas relacées externas e
internas, administra conflito de interesses, disciplina a competicdo interna e
externa, protege o patriménio fisico e intelectual e por fim, preserva e eleva a
reputacdo da empresa.

5. RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

A empresa possibilita seus administradores, membros de conselhos e comités,
prestadores de servico, empregados e colaboradores a igualdade de
oportunidades de desenvolvimento e ascensdo profissional. A diversidade é
considerada pela empresa um atributo natural e deve ser respeitada, garantindo
assim um ambiente de trabalho livre de insinuagcbes, restrigdes,
constrangimentos e quaisquer tipos de assédio (moral e/ou sexual).

5.1 CONDUTAS A SEREM SEGUIDAS

Estar comprometido com a misséo, visao, valores e objetivos da empresa, néo
adotando posturas e atitudes que possam denegrir e comprometer a reputacéo
ou 0s interesses da empresa;
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Utilizar de forma adequada os equipamentos de protecao individual (EPI) e/ou
equipamentos de protecao coletiva (EPC), conforme regras vigentes;

Executar acdes de forma a construir para a melhoria e desenvolvimento da
sustentabilidade econdmica, ambiental e social da empresa;

Utilizar nas relacdes de trabalho que ocorrem dentro e fora da empresa, o
respeito, ética, honestidade, transparéncia, de forma a construir um ambiente de
seguranca e confianca;

Zelar pelos equipamentos, maquinarios e outros bens e recursos materiais da
empresa,;

5.2 CONDUTAS NAO ACEITAS

Trabalho infantil, compulsoério, forcado ou qualquer outra forma de exploracéo
gue desrespeite a integridade humana;

Discriminacdes de uma forma geral, referentes a etnia, raca, género, cor de pele,
nacionalidade, credo, orientacdo politica, preferéncia sexual, incapacidade
fisicas e/ou mental e outras classificacdes, todas protegidas por leis municipais,
estaduais e federais;

Uso de drogas ou alcool, bem como estar sob efeito dessas durante a jornada
de trabalho, acarretando o impedimento de entrada nas obras ou escritério da
empresa,

Praticar atos de vandalismo, libidinosos, roubo, furto, depredacbes e
perturbacdes nas dependéncias da empresa;

Divulgar sem consentimento fotos, documentos, fatos, intrigas e nomes que
possam gerar constrangimentos;

Praticar violéncia fisica ou verbal, assim como assédio moral ou sexual;

Desenvolver atividades paralelas que confltuem com as atividades
estabelecidas em contrato na jornada de trabalho;

Utilizar veiculos, maquinas, equipamentos ou outros materiais de propriedade da
empresa para fins particulares;

Receber quaisquer vantagens econdmicas indevidas para realizar ou deixar de
realizar tarefas, assim como aceitar ou oferecer presentes em dinheiro;

Deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

6. ORGANOGRAMA DA INSTITUICAO
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6.1 Diretoria Executiva — responsavel por: garantir a realizacdo do
planejamento estratégico da SM7 Engenharia, Tecnologia e Importacédo ltda,
acompanhando o resultado e o direcionamento de areas, por meio das melhores
praticas de administracdo e gestdo, para assim garantir a sustentabilidade do
negaocio.

6.2 Conselho Executivo — responsavel por: atuar de maneira conjunta com a
SM7 Engenharia, Tecnologia e Importacdo ltda, para identificar as melhores
praticas para a administracédo do negdcio e definicdo de estratégias para o futuro.

6.3 Diretoria Administrativa Financeira — responsavel por:

Planejamento, organizagéo, gestéo e controle de atividades financeiras, fixando
politicas para a gestdo dos recursos disponiveis e para estruturacao,
racionalizacéo e adequacéao dos servicos de apoio;

Implantacdo de processos financeiros, contabeis, fiscais, de controladoria e de
escrituracdo, respondendo pelo planejamento, organizagcédo e desenvolvimento
de curto e médio prazo;

Andlise do resultado operacional e elaboracdo de relatérios gerenciais
demonstrando a eficacia da aplicacdo dos recursos e o desempenho econémico
da empresa;

Aplicacdo, avaliacdo e acompanhamento das politicas de integridade.

6.4 Departamento Pessoal e Recursos Humanos — responsavel por:

Implementacao de iniciativas de cultura e clima organizacional para fortalecer a
marca, cultura e o negdcio, conectando o dia a dia dos profissionais com a
missao, valores e proposito da TANKSBR;

Organizacdao, gestao, planejamento e implementacéo das iniciativas de recursos
humanos, por meio do desenvolvimento e implantacdo de programas de
recrutamento e selecédo, integracdo de novos profissionais, administracao de
cargos, salarios e beneficios, treinamentos, desenvolvimento, performance e
comunicacao interna.

6.5 Tecnologia da Informagéo — responsavel por:

Implementacao e gestdo de recursos tecnologicos que séo utilizados no dia a
dia da operacéo;

Processos de verificagéo, validagao e seguranca de dados e informagoes;
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Gestéo e seguranga dos controles de acessos, privilégios e autorizacoes;
Avaliacao dos riscos de TI, gestédo de qualidade, mitigac&o e recuperacao;

Disponibilizacdo de infraestrutura, gerenciando contingéncias no ambiente da
producéo e dando suporte aos usuarios.

6.6 Diretoria Técnica Comercial — responsavel por:

Planejamento, organizacao, gestédo e controle da area de orgcamento, licitacdes,
contratos, projetos, administracdo contratual, compras e custo/controle.

Licitacbes e orcamentos: leitura e analise de edital, analise de projeto,
levantamento de custos e quantitativos, cotacdes dos principais materiais,
desenvolvimento de toda documentacédo técnica, recebimento de cotacdo dos
principais materiais, solicitacdo e analise da fundacdo e do pré-
dimensionamento;

Projetos: comparativo entre orcamento e licitacdo, solicitacdo e anélise do pré-
dimensionamento para as licitagdes, interface com projetistas, elaboragéo de
projetos mecanico, solicitacdo, analise e acompanhamento dos projetos
mecanicos e civis (fundacdo e base) até a aprovacdo com o0s clientes,
levantamentos de quantitativos;

Administracéo contratual: controle de prazos contratual e executivo, elaboracao
e acompanhamento de aditivos, elaboracdo e resposta de cartas, reunides
internas e com cliente, reajustes, acompanhamento do encerramento da obra
(termos de recebimento provisorio e definitivo), acervo técnico (atestados e cats)
e manutencao do CREA;

Custo e controle: acompanhamento mensal das obras, elaboracdo de
apresentacao dos resultados mensais, analise mensal da alocacéo de custos de
M.O e dos custos gerais das obras.

6.7 Compras — responsavel por:

Gestdo das aquisicdes da empresa, por meio de negociacbes adequadas e
inteligentes, a fim de atender as demandas da producéo;

Avaliacao da solicitacdo de compras;

Identificacdo de possiveis fornecedores e envio de proposta para tais;
Selecionar, homologar e realizar parcerias com fornecedores.
Avaliagao das propostas de fornecedores;

Equalizacdo das propostas recebidas;
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Compra de materiais e insumos, obedecendo as quantidades e padrdo de
qualidade, buscando sempre as melhores condicdes para a empresa,
principalmente em condicdes de preco, prazo de entrega e pagamento;

Acompanhamento para garantir que 0s prazos de entrega sejam cumpridos;

6.8 Geréncia Comercial — responsavel por:
Prospeccao de novos clientes;

Apresentacao de catalogo de produtos e servicos;
Negociacao e equalizacdo de propostas;
Identificacdo de novas oportunidades de negécios;

Identificacdo de tendéncias do setor de saneamento e apoio as projecdes de
desenvolvimento futuro;

Monitoramento e andlise de concorrentes e do panorama mercadolégico;

Atuacao para ampliacao do portfélio de servigos e negécios;

6.9 Diretoria de obras — responsavel por:

Planejamento, organizacdo, gestdo e controle da area operacional da empresa,
relacionada a construcdo civil e montagem mecanica, envolvendo os setores de
producdo, qualidade, almoxarifado e manutencao de equipamentos, seguranca
do trabalho, frotas e a geréncia de obras;

Producao: execucao de atividades civis e de montagem;

Qualidade: foco no processo de montagem, calibracdo de instrumentos de
montagem, ensaios tecnoldgicos de obra, controle;

Almoxarifado e manutencédo: controle da entrada e saida de ferramentas e
equipamentos da empresa, além de realizar as devidas manutenc¢des;

Seguranca do Trabalho: capacitacao de colaboradores em termos de seguranca
nas atividades laborais, gestdo dos processos organizacionais junto ao RH;
cuidado com as questdes de meio ambiente;

Frota :responsavel pela gestdo e dimensionamento de frotas e equipamentos
para garantir que a empresa possa contar com o numero adequado de veiculos,
maquinas e acessorios, a fim de garantir a operacdo com qualidade;

6.10 Gerencia de obras —responsavel por:
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Supervisionar a execugdo de obra mecanica e civil, conhecendo todos os
detalhes técnicos da obra;

Definir a equipe indireta das obras;

Acompanhar e direcionar o andamento dos trabalhos dentro do planejamento e
os pedidos principais [solicitagdes de materiais e ferramentas (Sistema TOTV’s)
com prazo para hegocia¢ao por compras;

Solucionar problemas, otimizando os prazos e custos;
Gerenciar o Almoxarifado;

Auxiliar a Engenharia na tomada de decisfes corretas antes do inicio da obra
(fase de projetos) deixando que nenhuma deciséo técnica seja tomada na obra,
evitando erros técnicos e econémicos;

Interagir com a fiscalizacdo/cliente/fornecedores, garantindo a boa relacéo
técnica, comercial e contratual com o cliente;

Coordenar e garantir a execucédo do controle de qualidade na montagem do
reservatério e atividades civis;

Gerenciar a equipe de seguranca de obras em atividades voltadas ao campo;
Gerenciar as medi¢Oes das obras (cliente e terceirizados);

Processo decisorio: as geréncias e diretorias compartilham dados, informacoes,
referéncias, realizacBes, projetos e objetivos das respectivas éareas, para
tomarem decisfes mais assertivas, estratégicas e fidedignas com o propésito da
empresa, além de auxiliarem o conselho consultivo, otimizando recursos e
trazendo resultados para um modelo de negdcio competitivo e sustentavel.
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7. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES, PRESTADORES DE
SERVICOS, PARCEIROS DE NEGOCIO, COMPRADORES, CLIENTES
E CONCORRENTES

A empresa presa primeiramente pela integridade, respeito e transparéncia em
todas a suas relacbes comerciais com terceiros. Assim como, pela qualidade e
exceléncia dos servicos prestados e ofertados. Todos sao devidamente
reconhecidos e respeitados pela empresa como agentes de suma importancia
para a melhor conducéo das parcerias e dos hegdcios como um todo.

7.1 CONDUTAS ACEITAS DE FORNECEDORES, PRESTADORES E
PARCEIROS:

Comprometer-se quanto a veracidade das informacfes prestadas a empresa,
tais como: operacionais, técnicas, medi¢des, juridicas, fisicas, econémico-
financeiras, de salde, seguranca e meio ambiente, de recursos humanos e
capacitacao profissional;

Todos empregados e colaboradores devem se atentar e respeitar as condi¢cdes
contratuais e comerciais, salvaguardando o sigilo de informacdes entre as
partes;

Devem ser agendadas reunides oficiais;

A adocdo de préticas éticas e legais na selecao, negociacdo e administracdo de
todas as atividades comerciais, sem privilégios, discriminacbes e/ou
favorecimentos;

Responsabilizar-se pela qualidade e competéncia técnica das entregas,
previamente combinado nos contratos de servico;

Relacionamento com terceiros particulares deve ocorrer com maior formalizacao
possivel, sempre documentado por reunides, atas e conversas;

Transparéncia nas informacdes necessarias (dadas ou recebidas) referentes a
contratagcao/compra de servi¢cos ou produtos;

Obrigatoriedade de formalizar comunicacéo pertinente a escopo de trabalho ou
produto, assinatura de contratos, contratacdo e negociacdo de servigos e
compras realizadas;

Dispor de documentacao comprobatoéria em relacdo as contratacdes de servicos
em geral e clientes, para poder prestar ou pedir esclarecimentos com a devida
acuracia e seguranca;
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7.2 CONDUTAS NAO ACEITAS:

Estritamente proibido gratificacdes em dinheiro ou qualquer tipo de presentes
para empregados da TANKS, sendo liberado somente o que ndo comprometa e
influencie nas decisdes comerciais.

Divulgacéo de informacdes estratégicas da empresa sem prévia autorizacao,
com o objetivo de utilizacdo para beneficios proprios;

Obter vantagem pessoal, influenciar ou determinar encaminhamentos devido o
interesse particular;

Realizar falsas declaracbes sobre servicos, quantidades, pesos, medidas,
qualidade de mercadorias ou bens.

7.3 CONDUTAS DE COMPRADORES:

A TANKSBR aprecia a total transparéncia das negociacbes e compras
realizadas, e para tanto, avalia com rigor diariamente as boas préaticas do
exercicio profissional de seus colaboradores. Serdo explanadas em detalhes
abaixo:

7.4 CONDUTAS GERAIS:

Evitar todo qualquer ato desonesto nas transacfes, denunciando possiveis
subornos;

Comunicar-se com os fornecedores nas dependéncias da empresa, em
ambiente aberto na presenca de um responsavel, utilizando meios oficiais de
trabalho como e-mails, telefonemas e mensagens;

N&o fornecer informacdes sigilosas e/ou confidenciais;

Os fornecedores sao tratados e vistos como potenciais parceiros na busca de
solucdes vantajosas para ambos (empresa e fornecedor), evitando favoritismos
e assegurando a igualdade de condicdes éticas de “disputa” pela melhor oferta;

Negociacdes devem ser pautadas em qualidade, preco e prazos (pagamento,
entrega);

7.5 CONDUTA COM CLIENTES:

A TANKSBR preza pela exceléncia dos servigos prestados, de forma a buscar a
satisfacdo dos clientes, apresentando e promovendo solugdes eficientes que
atendam as necessidades no prazo estabelecido.
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7.6 CONDUTAS ACEITAS:

Atendimento de forma eficaz e agil;

Canal de comunicacgao aberto;

Respeito como padréo de conduta;

Tratamento das informacgfes com confidencialidade;

Receptivos as criticas e sugestdes, sempre pensando nas melhores solugdes;

7.7 CONDUTAS NAO ACEITAS:

Permitir que as relagdes de parentesco e/ou amizade interfiram nas atividades,
gerando diferenciacdes e/ou privilégios;

Aceitar presentes, recompensas, promessas ou similares pelo cumprimento da
atividade funcional.

7.8CONDUTA COM CONCORRENTES:

A TANKSBR respeita e mantém relacdo de cordialidade com as demais
empresas concorrentes assegurando uma concorréncia saudavel e adotando
praticas vinculadas a métodos éticos e legais.

7.9 CONDUTA GERAL:

Utilizacdo de respeito, transparéncia e cordialidade em toda tratativa com a
concorréncia a fim de alcangar objetivos comuns.

7.10 CONDUTAS NAO ACEITAS:

Realizar julgamentos ou disseminar comentarios com o objetivo de afetar a
reputacdo do concorrente, utilizando-se de boatos, postagens ou afins;

Divulgar informacdes sigilosas com a intengdo de prejudicar ou inviabilizar
negoécios;

Aceitar informacdes estratégicas de concorrentes que possam ser prejudiciais
aos negocios;

8. RELACIONAMENTO NA MIDIA SOCIAL E IMPRENSA

Sempre pautado no respeito muatuo, credibilidade e isento de interesses que néo
estejam vinculados a divulgacdo institucional dos produtos e servicos. Os
dialogos e interacdes sdo dinamicos e de carater publico, porém, € necessario
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lembrar que falar “sobre a TANKSBR” é diferente de falar em “nome da
TANKSBR”. A area de comunicacéao social ou porta-voz nomeado pela empresa
serdo os responsaveis pelo repasse de informac¢des ou imagens, sempre com
base na transparéncia. As recomendacfes aqui colocadas tém validade para
acessos feitos dentro e fora do ambiente da TANKSBR.

8.1 CONDUTAS NAO ACEITAS:

Divulgar de informagdes referentes aos clientes ou mesmo da empresa, sem
autorizacédo formal;

Dar entrevistas a qualquer 6rgado de imprensa ou ter imagem divulgada, sem
autorizacao formal.

9. RELACIONAMENTO COM MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE

O foco da empresa tem por hora julgar de forma assertiva a preocupacao
sistémica de processos para com a gestao ambiental.

A empresa cumpre a legislacdo ambiental vigente, seja ela federal, estadual ou
municipal, além disso busca a sustentabilidade, promove a saude e a qualidade
de vida da populagéo.

A preocupacdo da empresa se estende aos elementos naturais essenciais,
notadamente: ar, agua e terra.

Cabem a todos os colaboradores prezarem também por este item em todos os
niveis e extensado de trabalho

A preservacado de um local de trabalho sadio depende do esfor¢co conjunto de
todos os Colaboradores que terdo liberdade para, sempre que sentirem
necessidade, apresentarem aos gestores e/ou a Comissdo de
Compliance sugestdes e reclamac¢des para a melhoria do ambiente.

9.1 CONDUTA GERAL:
Utilizar os recursos de forma sustentavel, organica e responsavel,
Aplicar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos (PGRS);

Contribuir para aplicacdo de acbes de responsabilidade social e ambiental no
ambito da comunidade;

Comprometer-se com os planos e programas de a¢bes ambientais, sociais e de
sustentabilidade.
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9.2 CONDUTAS NAO ACEITAS:
Provocar danos por negligéncia, omissao ou impericia;

Contrariar as politicas e procedimentos ambientais, praticas de saude e
seguranca do trabalho;

Deixar de praticar boas acdes de sustentabilidade e responsabilidade
social/ambiental.

10. CONFIDENCIABILIDADE DE INFORMACOES

A TANKSBR preza pela preservacdo e manutencéo de suas informacdes, tendo
a confidencialidade como base em relacao aos produtos, clientes, concorrentes,
fornecedores, prestadores e todos envolvidos no ambito do negdcio.

O objetivo desta politica € estabelecer diretrizes e compromissos com ética.
Visando sempre se resguardar dos supostos riscos presentes a quaisquer
divulgacdes de informacdes. Que pode ocasionar em prejuizos a referida
empresa e ao empregado.

Lembrando que o cuidado com a confidencialidade deve ser tomado tanto pelo
colaborador, quanto pela empresa.

10.1 CONDUTA GERAL.:
Denunciar vazamento de informac¢des estratégicas ou confidenciais;

Garantir  confidencialidade do exercicio de informagdes recebidas,
desenvolvidas, lidas, portadas e aprovadas;

Compartilhar informacfes somente com autorizagao formal;

Contratos, programas, projetos, planos, procedimentos, balancos, registros
financeiros e outros séo de propriedade da empresa e ndo estado autorizados a
serem utilizados fora de ambiente empresarial ou ainda divulgados;

Assegurar que o0s registros sejam feitos de forma completa, transparente,
detalhada e pontual, dentro dos prazos legais.

10.2 CONDUTAS NAO ACEITAS:
Modificar, rasurar, danificar, descartar documentos oficiais da empresa;

Ocultar informacgdes, documentos e resultados de forma intencional para obter
vantagens particulares ou prejudicar a companhia e terceiros;

TanksBR®



Divulgar indevidamente informacdes de sigilo comercial, industrial, processual,
bancario, estratégico sob responsabilidade penal, civil e administrativa;

11.USO DOS BENS DA EMPRESA

Devem ser utilizados estritamente para atender e suprir as necessidades e
atividades de interesse institucionais, de forma que a TANKSBR preconiza a
utilizacéo integra e honesta de seus bens.

11.1 CONDUTA GERAL:

Utilizar os bens da companhia com cuidado e de forma eficaz evitando
desperdicio e a utilizacdo fora dos procedimentos internos estabelecidos;

Proteger os bens contra furtos ou uso nao autorizado, comunicando eventuais
usos irregulares, perdas e furtos;

Zelar no que diz respeito a propriedade intelectual da empresa que € composta
por elemento tais como informacdes privilegiadas desenvolvidas ou obtidas,
procedimentos, planos, projetos, ideias, tecnologias e metodologias.

11.2 CONDUTAS NAO ACEITAS:

Os recursos nao devem ser utilizados para fins particulares ou de terceiros,
assim como para transmitir conteados difamatérios ou com o objetivo de
apropriar-se da imagem da empresa para fazer uso indevido dos elementos que
compdem a propriedade intelectual.

Utilizar e instalar programas ou recursos nos computadores e celulares da
empresa sem aprovacgao e autoriza¢ao, assim como facilitar ou contribuir para a
utilizagéo de pessoas nédo autorizadas.

12.INTEGRIDADE

Contempla um sistema de regras de conduta institucionais que tem como
objetivo a prestacao de servicos da TANKSBR de forma organica e sustentavel,
integra e transparente, com principios de moralidade e ética. Contribuindo assim
para relacbes comerciais, trabalhistas e empresariais pautadas na integridade.

O combate a atos de corrupcéo em todas os seus desenhos, € um compromisso
da empresa, em especial da alta dire¢éo, no sentido de desenvolver uma cultura
organizacional prezem por adotar condutas éticas, integras e transparentes.
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12.1 CONDUTA GERAL:

Combater e/ou denunciar quaisquer tipos de pratica de suborno, corrupcao ativa
e passiva, vantagem ilicita ou imoral e todas as formas de concussdo como a
propina, peculato e extorsdo. Aqui também cabem adulteracéo de produtos ou
documentos, concorréncia desleal e pirataria. Para denuncias identificadas ou
andnimas basta enviar um e-mail ao denuncias@tanksbr.com.br;

Criticas, opinides, sugestdes, denuncias e reclamacdes também sdo acolhidas
de forma identificada ou confidencial no denuncias@tanksbr.com.br; que
permitem o acompanhamento de sua solicitacdo de denuncia.

N&o serdo aceitas ou aplicaveis retaliacbes e/ou discriminacbes contra
colaboradores e/ou terceiros que por terem boa-fé, desejaram realizar
comunicacao de atos suspeitos;

Da mesma forma, a empresa se compromete a nao realizar agbes de
discriminacgéo ou retaliacdo, mantendo em sigilo e tratando de forma confidencial
o denunciado, o autor do relato e participantes. Acdes s6 serdo tomadas apos
avaliacao plena das informacdes por equipe competente;

Defender e compreender os valores, misséo e visdo da empresa,

Contribuir e colaborar com 6rgdos e autoridades fiscalizatoria, equipes de
investigacdo e controle, sejam internos ou externos a empresa;

Aplicar, conhecer e vivenciar as regras desse cddigo, assim como ter pleno
dominio de suas competéncias particulares e funcionais do negécio, sendo leal
no exercicio de suas funcdes, para evitar atuar de forma fraudulenta e irregular;

Sempre falar a verdade no exercicio da sua funcao;

N&o participar de atos que possam colocar em risco a boa imagem e reputacao
da carreira ou da empresa,

Aceitar brindes, presentes, comissdes, gratificacbes, prémios, viagens
hospedagens, doac¢bes, suborno, ou quaisquer intervencdes para promover ou
garantir para si proprio ou terceiros, ganhos indevidos;

Obter favores e vantagens utilizando-se de informacdes privilegiadas, cargos e
hierarquias;

Praticar fraudes em licitacdes ou contratos;

Oferecer, promover, ou dar direta ou indiretamente vantagem indevida para obter
facilitagOes, permissdes, documentagdes ou autorizagoes;

Quaisquer atitude ou acéo tomadas diferentes das expostas e aceitas no cédigo
de conduta da TANKSBR sera considerada falta grave passivel de penalizacdes
no ambito civil, criminal, trabalhista e quaisquer esferas regulatérias
responsaveis;
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As acles, atualizacdo de material e a gestdo de Governanca Corporativa
compete aos administradores, membros de conselhos e comités e acionistas da
TANKSBR.

13. POLITICA DE BRINDES, PRESENTES E OUTRAS OFERTAS

Embora a troca de brindes, presentes e entretenimento faca parte das praticas
comerciais e da construcdo de boas rela¢gbes, ha situacdes que podem ser
inapropriadas e gerar um conflito de interesses ou se enquadrar em uma area
de conflitos, onde corre-se o risco de ser interpretada como um pagamento de
propina, suborno ou corrupcdo. A politica da TANKSBR sobre a oferta e o
recebimento de beneficios vai variar de acordo com a natureza do bem:

13.1 FORNECEDORES: Aos compradores e pessoas de contato com
fornecedor, so é possivel receber brindes associados a itens corporativos (como
agenda, chaveiro, canetas, etc.). Nenhum outro brinde que esteja fora desse
contexto devera ser aceito.

13.2 CLIENTES: Em se tratando de BRINDES, entende-se que estes sao
cortesias que ajudam a fortalecer as relacdes e, por isso, sao permitidos, desde
que ndo gerem a pessoa que o recebe um sentimento de fazer algo em troca ou
de um dever. E considerado possivel presentear clientes com brindes internos
(caneta, agenda, chaveiro etc.) E com presentes em datas comemorativas
(aniversarios, Natal, etc.) Em valores simbdlicos de até R$1.000,00 (MIL REAIS)
se tratando de negdcios mais especificos que necessariamente pode-se fazer o
uso de valores acima do esperado.

Da mesma forma, admite-se a possibilidade de que, diante de algum caso
concreto, algum parametro aqui definido possa ser flexibilizado. O que
demandara, contudo, prévia submissao e aprovacado de seus superiores.

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores e Diretores da TANKSBR, que
se deparem com situacdes de recebimento de brindes e presentes durante
seus relacionamentos profissionais.

Entretanto relacionado a viagem, hospedagem, alimentacdo e entretenimento
sera alinhado a necessidade bem como a disponibilidade de custos com a
empresa.
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14. NEGOCIACOES COM PODER PUBLICO

A TANKSBR tem como um de seus pilares de negdécios os contratos de
infraestrutura de obras publicas, 0 que exige maior atencdo e cuidado da
empresa, tendo em vista as disposicbes contidas na Lei Anticorrupgédo. A
corrupcao prejudica a sociedade de inimeras maneiras nas areas social, politica
e econbmica e, por essa razdo, tém sido intensificadas as medidas para
combaté-la. Nos termos da Lei 12.846/2013, corrupcéo é definida como os atos
praticados contra a Administracdo Publica nacional ou estrangeira, que atentem
contra o patriménio publico, contra os principios da Administracdo Publica ou
contra os compromissos assumidos pelo Brasil e demais nacgfes. Por essa
razao, a TANKSBR adota como politica:

14.1 E estritamente proibido utilizar recursos ou bens da empresa para
fazer quaisquer espécies de pagamentos, transferéncias ou beneficios
similares a membros ou representantes de governos nacionais ou
estrangeiros, de politicos e partidos politicos.

14.2 Essa vedacao é extensivel tanto para pagamentos diretos, quanto
para pagamentos indiretos, isto €, aqueles feitos por meio de terceiros.

14.3 E vedado a proibicdo de contratacbes de agentes publicos ou de
seus familiares visando conflito de interesses, o qual a TANKSBR néo
compactua.

14.4 E de suma proibicdo qualquer concessdo que seja benéfica a
vantagens indevidas, as quais expressamente proibimos.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

A TANKSBR aplicard as sancbGes aqui previstas sempre que houver o
descumprimento das normas deste Cdodigo, por parte de seus Colaboradores ou
de seus parceiros de negdcios.

As sancbes serdo aplicadas pela Diretoria, de acordo com a gravidade e a
natureza da infragdo cometida, e ap0s a devida apuracéo dos fatos, assegurados
o contraditorio e ampla defesa do investigado.

15.1 Aos nossos COLABORADORES podem ser aplicadas as seguintes
sancoes:

Leis trabalhistas de adverténcia e suspensao;
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Demissao por justa causa, no caso de infracdo que caracterize atitude
inaceitavel.

15.2 Aos TERCEIROS que prestarem servigos a empresa podem ser aplicadas
as seguintes sancoes, desde que o seu fato ensejador esteja relacionado com a
referida prestagéo de servico:

15.3 Se existir negocio vigente, serdo aplicadas as sancfes previstas no
contrato celebrado entre as partes, cujo teor devera prever:

Suspensao de pagamentos

Realizag&o de auditoria

Rescisdo contratual por falta grave

Ndo existindo negdcio vigente, a sancdo serda a impossibilidade de
celebracdo de contrato com a parte até que cesse a situacdo que gerou a
violagao das normas de Compliance.

16. COMPROMISSO

Nés da TANKSBR trabalhamos com os direitos, que visa garantir o atendimento
de todos os seus compromissos com todas as partes interessadas, bem como o
pagamento em dia de salarios e encargos, atendendo aos prazos exequiveis.
Honrando os acordos comerciais entre clientes, parceiros e fornecedores.
Atendendo os pagamentos de impostos e regras contabeis e fiscais, buscando
assim, a integridade de seu nome no mercado.

Sempre de acordo com a legislacao vigente e honra de seus compromissos.

17.DISPOSICOES FINAIS

A TANKSBR gerencia essa politica através do programa de COMPLIANCE. Que
tem por objetivo de gerar valor e fortalecer a cultura organizacional.

Acreditamos que estarmos em conformidade é responsabilidade de todos, e que
a todos nos devemos estar atentos a esse tema. Durante este processo
contamos com 0 apoio de nossa equipe, capacitada com profissionais muito
competentes e experientes que podem nos garantir o cumprimento da lei e toda
sua responsabilidade a justica e a transparéncia.

Desde ja ressaltamos que todos os envolvidos tém total liberdade para sugerir
novas ideias, que serao analisadas cuidadosamente.

Esta politica deve ser de facil acesso a todos e sempre contendo padrdes atuais.

Juntos somos melhores, e faremos um mundo melhor!
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